
Wir suchen Verstärkung für unser Team
im Katharinen-Hospital Unna – Innere Klinik I / Gastroenterologie

› Oberärztin/Oberarzt
        möglichst mit dem Schwerpunkt Gastroenterologie in Teilzeit / 50 Prozent

Innere Klinik I / Gastroenterologie 
Allg. Innere Medizin / Gastroenterologie / Onkologie / Diabetologie

Werden Sie Teil eines starken Teams – wir bieten Ihren Fähigkeiten Herausforderungen! 

Das Katharinen-Hospital Unna arbeitet unter dem Dach des 
Katholischen Hospitalverbundes Hellweg, zu dem zwei weitere 
Krankenhäuser sowie zwei Wohn- und Pflegeheime gehören. 
Dadurch eröffnen sich vielfältige Fort- und Weiterbildungen, 
Rotationen sowie Karrierechancen. Wir zeichnen uns durch eine 
hervorragende interkollegiale Zusammenarbeit aus. Wir bieten 
medizinische Qualität und Weiterbildung auf höchstem Niveau, 

Katholischer Hospitalverbund Hellweg  I  Personalleitung Frau Jutta Kappel  I  Obere Husemannstraße 2  I  59423 Unna
Tel. 02303 / 100-2776  I  Fax 02303 / 100-50774  I  j.kappel @ hospitalverbund.de

Mehr über das Katharinen-Hospital Unna und den Katholischen Hospitalverbund Hellweg unter www.hospitalverbund.de

> Stellenschlüssel 1-6,75-10
> ca. 3.200 stat. Patienten
> 71 Betten (30 Schwerpunkt Gastroenterologie)

Wichtigste Schwerpunkte

> Diagnostik und Therapie aller gastroenterologischen
Krankheitsbilder, einschl. gastroenterologische Onkologie

> komplette diagnostische interventionelle Endoskopie

> p. a. > 5.000 diagnostische und interventionelle Endoskopien
(Qlympus Exera) und Endosonographien (Olympus/Fujinon),
Doppelballon-Enteroskopien

> Video-Kapselendoskopien (Given) und Bronchoskopien
(Olympus)

> komplette Funktionsdiagnostik

> jährlich ca. 8.000 diagnostische Sonographien mit

Kontrastmittelsonographie

> 500 interventionelle Sonographien

Ihr Profi l 

> Sie verfügen über gute Kenntnisse in der Sonographie

Erstkontakt

 Chefarzt 
 Prof. Dr. Klaus Schlottmann
 Tel. 02303 / 100-1822
 inn1 @ katharinen-hospital.de

aber nicht in der Anonymität einer Großklinik. Ein innovatives 
Arbeitszeitmodell mit familienfreundlicher Arbeitszeitregelung 
sowie die weitestgehende Entlastung von ärztlichen Routi-
ne- und Verwaltungsaufgaben runden das positive Bild ab. Die 
Vergütung unserer Mitarbeiter richtet sich nach den Arbeitsver-
tragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) die den 
TV Ärzte/VKA beinhaltet.


