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Verstarken Sie unser Team im

WILLKOMMEN

Katharinen-Hospital Unna und Mariannen-Hospital Werl

? Oberé thin/Obera th in Voll- oder Teilzeit

IM TEAM

) Fa Ch é thi n/Fa C h a th in Weiterbildung - in Voll- oder Teilzeit

Klinik fur Anasthesiologie, Intensiv-, Notfallmedizin, Schmerztherapie und Palliativmedizin

« DieKlinik versorgt an zwei Standorten Patienten des Hospital-
verbundes und fuihrt ca. 8000 Narkosen durch
« Stellenschlissel 1-7-9

lhr Profil als Oberarztin/Oberarzt
« Sie sind Facharztin/Facharzt fiir Andsthesiologie und
sehen in der Leitungsposition eine weitere Herausforderung
lhr Profil als Facharztin/Facharzt
- Sie legen Wert auf Weiterbildungsmoglichkeiten in
Curricularer Ausbildung
Weiterbildungsmaéglichkeiten
- Anasthesiologie (48 Monate), komplette Weiterbildung
im Katholischen Hospitalverbund Hellweg
+ Notfallmedizin

+ Intensivmedizin (24 Monate)

- Spezielle Schmerztherapie (12 Monate)

- Palliativmedizin

Wichtigste Schwerpunkte

» Vorbereitung und Durchfiihrung von Narkosen
(Regionalanasthesie 20 Prozent)
Operative Intensivmedizin
Schmerzmedizin und Akutschmerzdienst,

GREAT

%4 BESTE

3§ ARBEITGEBER

WORK GESUNDHEITSWESEN
INSTITUTE
DEUTSCHLAND=

ambulant und stationar
Notfallmedizin

Palliativmedizin

Erstkontakt
Chefarzt Dr. Martin Kelbel
Tel. 02303 / 100-6010
E-Mail: anaes @ katharinen-hospital.de

Mit Familie
fiir unsere
Zukunft

Ausgezeichnetes Unternehmen in NRW

Das Katharinen-Hospital Unna arbeitet unter dem Dach des
Katholischen Hospitalverbundes Hellweg, zu dem drei weitere
Krankenhauser sowie zwei Wohn- und Pflegeheime gehoren.
Dadurch eréffnen sich vielfaltige Fort- und Weiterbildungen,
Rotationen sowie Karrierechancen. Wir zeichnen uns durch eine
hervorragende interkollegiale Zusammenarbeit aus. Wir bieten
medizinische Qualitat und Weiterbildung auf hochstem Niveau,

aber nicht in der Anonymitat einer GroRRklinik. Ein innovatives
Arbeitszeitmodell mit familienfreundlicher Arbeitszeitregelung
sowie die weitestgehende Entlastung von arztlichen Routi-
ne- und Verwaltungsaufgaben runden das positive Bild ab. Die
Vergiitung unserer Mitarbeiter richtet sich nach den Arbeitsver-
tragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) die den
TV Arzte/VKA beinhaltet.

Werden Sie Teil eines starken Teams — wir bieten lhren Fahigkeiten Herausforderungen!

Katharinen-Hospital Unna | Personalleitung, Frau Jutta Kappel | Obere Husemannstralle 2 |1 59423 Unna
Tel. 02303 / 100-2776 | Fax 02303 / 100-50774 | j.kappel @ hospitalverbund.de

Mehr liber das Katharinen-Hospital Unna und den Katholischen Hospitalverbund Hellweg unter www.hospitalverbund.de




