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Wir suchen zum ndchstmdglichen Termin

Assistenzarztinnen/Assistenzarzte

in der Weiterbildung in Voll- oder Teilzeitbeschaftigung

fiir die Abteilung Innere Medizin,

Diabetologie, Angiologie
Chefarzt Dr. Heinrich Reike

Wichtigste Schwerpunkte:

® Diagnostik und Therapie aller akuten cardialen, pulmonalen,
vaskuldren, renalen und gastrointestinalen Notfalle ein-
schlieBlich Beatmung, Nierenersatztherapie

e Diabetisches FuBsyndrom

® Diabetes mellitus und assoziierte Komplikationen

e Zertifizierte Diabetes-FuBambulanz, -Schwerpunktstation (DDG)

® Schulungszentrum Diabetes mellitus Typ 2,
Basisanerkennung DDG

e Samtliche endoskopischen Verfahren

® Angiologie: Farbkodierte Duplexsonographie, Ultraschall-
Doppler-Untersuchung, perkutane transluminale
Angioplastie, moderne DSA-Anlage

Weiterbildungsmdglichkeiten:
® |nnere Medizin fiir 60 Monate
Zusatzweiterbildungen:

® Diabetologie

® |ntensivmedizin

Erstkontakt: Dr. Heinrich Reike, Tel.: 02922/801401

fiir die Abteilung Allgemein-, Unfall-,

Viszeral- und Handchirurgie
Chefarzt Dr. Thomas Miiller

Wichtigste Schwerpunkte:

e Unfallchirurgie einschl. der Hiift- und Knieendoprothetik
e \/iszeralchirurgie (minimalinvasive Chirurgie)

e Arthroskopische Operationen

® Handchirurgie

® Proktologie

Weiterbildungsmdglichkeiten:

e Allgemeine Chirurgie fiir 36 Monate
Zusatzweiterbildungen:

o Unfallchirurgie

® Handchirurgie

Weitere Angebote:

Durch eine Rotation mit den Chirurgischen Abteilungen am
Katharinen-Hospital Unna, dem Marienkrankenhaus Soest
und dem Marienkrankenhaus Wickede-Wimbern ist die volle
Weiterbildung in der Allgemeinchirurgie, in der Unfallchirurgie
sowie in der Viszeral- und GefaBchirurgie mit einem insgesamt
breiten Weiterbildungsspektrum gewahrleistet.

Erstkontakt: Dr. Thomas Miiller, Tel.: 02922/801300

Wir zeichnen uns durch eine hervorragende interkollegiale Zusammenarbeit aus und bieten ein innovatives, familienfreundliches
Arbeitszeitmodell sowie weitestgehende Entlastung von arztlichen Routine- und Verwaltungsaufgaben.

Die Vergiitung richtet sich nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Dt. Caritaqu.rbandes (AVR). Wir zahlen fiir unsere Arzte/—innen
eine Arbeitsmarktzulage, die den derzeitigen Unterschied der AVR zum TV-Arzte/VKA ausgleicht.

In dem leistungsstarken Verbund der Katholischen Hospitalvereinigung Hellweg mit 838 Betten und ca. 32000 stationdren Patien-
ten bieten wir hochwertige Weiterbildungs-Rotationen fiir den Erwerb kompletter Gebiets- und Schwerpunktsbezeichnungen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Mariannen-Hospital gGmbH

Frau Jutta Rabe - Personalleitung
Obere Husemannstr. 2, 59423 Unna

o
Tel. 02303/100-2776 E-Mail: juttarabe @katharinen-hospital.de ff,\\
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